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Les étapes franchies au cours de l’année 2002-2003, parfois avec un peu de difficulté, nous permettent 
d’envisager une période de stabilité, tant à la direction que chez le personnel. Même en ce qui concerne 
la population étudiante, l’hémorragie démographique semble sur le point de s’estomper. 

Au cours de cette année, tous ont été mis à contribution, et parfois rudement, mais l’on peut 
maintenant espérer récolter les fruits de ces efforts. Il faudra désormais penser plus que jamais en 
termes de développement de nouveaux créneaux tout en optimisant les forces de l’institution, l’une 
d’entre elles étant son enseignement en anglais et en français. 

Pour atteindre cet objectif, la collaboration de tous est essentielle.  

J’en profite pour remercier tous les membres du personnel pour leur contribution à la réalisation de la 
noble mission de notre collège, et ce, dans chacune de ses composantes. L’intérêt qui est le vôtre à cet 
égard est tout à votre honneur. 

Les membres du conseil d’administration ont également été fort sollicités et ont répondu par leur 
générosité. Je souhaite ici leur exprimer toute ma gratitude. 

Souvenons-nous que nous sommes une institution en évolution. 

        J. Antonio Blouin 

 

Ce rapport annuel 2002-2003 du Cégep de la Gaspésie et des Îles  
permettra d’apprécier le travail accompli durant cette année dans notre  
communauté collégiale : l’évaluation institutionnelle, l’Info-Cégep, le  
DEC en Techniques du tourisme d’aventure à Gaspé, le programme Arts,  
lettres et médias à Carleton, le simulateur de navigation et le bateau-école à Grande-Rivière, le Centre 
d’archives aux Îles, le Centre intégré de formation professionnelle et technique, les réalisations du 
CCTT de Grande-Rivière, le consortium sur la forêt boréale, les clubs d’entrepreneurs, les révisions de 
programmes, l’accueil du TechnoCentre éolien en nos murs, la formation en bureautique, plusieurs 
contrats à l’international, le transport scolaire à Carleton, la formation d’un comité école-industrie dans 
le secteur des pêches et bien d’autres encore.  

Ces réalisations démontrent la grande capacité de notre institution à créer, innover et à réaliser de  
grandes et petites choses qui favorisent le succès de nos élèves et le développement de notre  
communauté. 

J’en profite pour remercier tout le personnel pour son engagement dans la réussite de nos  
étudiants; plusieurs ont fourni de nombreux efforts pour faire naître un grand nombre de  
nouveaux projets dans le collège.  

C’est cette vitalité du personnel qui fait de notre cégep une institution forte et reconnue  
dans notre région et ailleurs au Québec, au Canada et dans plusieurs coins du monde. 

 
 Roland Auger 



 

Membres du conseil 
d’administration  
2002-2003 
Le conseil d’administration a tenu 
5 réunions régulières et 2 réunions 
extraordinaires. 

Membre socio-économique 
M. Marc Cayouette, vice-président 

Membre représentant le niveau 
universitaire 
M. Denis Rajotte 

Membre représentant les 
commissions scolaires 
Mme Monique Coulombe 

Membre représentant le conseil 
régional des partenaires du marché 
du travail de la région 
Mme Marie-Josée Noël 

Membres représentant les 
entreprises de la région 
M. J. Antonio Blouin, président 
M. Michel Desrosiers 

Membres représentant les titulaires 
de diplômes d’études collégiales 
Mme Sophie Giasson - secteur technique 
M. Alexandre Boulay - secteur 
préuniversitaire 

Membres représentant les 
enseignants 
M. Jacques Gratton 
(jusqu’au 24 octobre 2003) 
M. Paul Saint-Germain 
(jusqu’au 14 septembre 2003) 

Membres représentant les parents 
M. Robert Langlois 
(jusqu’en mars 2003) 
M. Gilles Tremblay 
(depuis le 21 mars 2003) 
M. Raoul Desraspe 
(jusqu’en mars 2003) 
M. Richard Bérubé 
(depuis le 20 mars 2003) 

Membre représentant les 
professionnels 
M. Jean Gagné 

Membre représentant les employés 
de soutien  
M. Daniel Bourdages 
(jusqu’en mars 2003) 

Membres représentant les étudiants 
M. Michaël Chabot 
(Technique) 
Mme Karine Lévesque 

Directeur général 
M. Roland Auger 

Directrice des études 
Mme Denyse Blanchet 

Cadre observateur 
Mme Josyane Laroche 

Secrétaire général 
M. Arthur Bélanger 

Postes vacants au 30 juin 2003 
1 membre socio-économique 
2 représentants des enseignants 
1 représentant des employés de soutien 

Membres de la 
commission des études  
2002-2003 
Membres responsables de 
programmes 
M. Simon Couturier (Gaspé) 
M. Luc Bélanger (Gaspé) 
M. Claude Levasseur (Grande-Rivière) 
M. Sylvain Parent (Îles-de-la-Madeleine) 
Mme Angèle Lebel (Carleton) 

Membres représentant le personnel 
enseignant 
M. Karim Aït Yahia (Gaspé) 
M. François Lapierre (Gaspé) 
M. Alexandre Panassenko (Gaspé) 
M. Éric Tamigneaux (Grande-Rivière) 
Mme Johanne Longuépée  
(Îles-de-la-Madeleine) 
M. Bruno Corriveau (Carleton) 

Membres représentant les 
professionnels non enseignants 
M. Stéphane Gosselin 
M. Ghislain Ouellet 

 

Membre représentant 
 le soutien technique de Gaspé 
M. René Desrosiers 

Membres représentant les étudiants 
Mme Émilie Fournier 
M. Marc-Olivier Corbeil 
Mme Lucie Bélanger 

Membres représentant les cadres 
M. Jean Fortin (Gaspé) 
M. Michel Larrivée (Grande-Rivière) 
M. Maurice Papineau  
(Îles-de-la-Madeleine) 
M. Louis Bujold (Carleton) 

Membres du comité 
exécutif 2002-2003 
M. Roland Auger, président 
M. J. Antonio Blouin 
M. Marc Cayouette 
Mme Monique Coulombe 
M. Daniel Bourdages 
(jusqu’en mars 2003) 
Mme Karine Lévesque  
(depuis mars 2003) 

Membres du comité  
de direction  
2002-2003 
M. Roland Auger, directeur général 
Mme Denyse Blanchet, directrice des 
études 
Mme Françoise Roy, directrice des 
ressources humaines 
M. Jean-Paul Cloutier, directeur des 
services administratifs 
M. Jean Fortin, directeur à Gaspé 
M. Richard Loiselle, directeur du Centre 
spécialisé des pêches 
M. Maurice Papineau, directeur p.i. du 
Centre d’études collégiales des Îles 
M. Louis Bujold, directeur du Centre 
d’études collégiales de Carleton 
M. Paul Thériault, directeur de Groupe 
Collegia 
Mme Josyane Laroche, Service des 

communications 
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Cégep de la Gaspésie et des Îles à Gaspé 

Préuniversitaire – Gaspé 
Secteur anglophone (46 élèves) 

Préuniversitaire – Gaspé 
Secteur francophone (168 élèves) 

Programmes techniques – Gaspé 
Secteur francophone (418 élèves) 

Programmes techniques – Gaspé 
Secteur anglophone (48 élèves) 

Arts et Lettres  

Technologie de l’électronique (Télécom) 

Techniques du travail social 
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Préuniversitaire – (121 élèves) Programmes techniques – (57 élèves) 

Centre d’études collégiales de Carleton 

Programmes techniques – (32 élèves) Préuniversitaire – (85 élèves) 

Centre d’études collégiales des Îles 

Groupe Collegia 
Formation à temps plein 

Nb d’heures X Nb d’étudiants 
Centre de Matane 78 885 
Centre de Ste-Anne-des-Monts 45 450 
Centre de Gaspé 68 301 
Centre de Carleton 17 205 
Centre spécialisé des pêches 7 860 
Centre des Îles-de-la-Madeleine 45 184 
Centre de Québec 7 995 
  270 880 

Formation à temps partiel 
Nb d’heures X Nb d’étudiants 

Centre de Matane 1 804 
Centre de Ste-Anne-des-Monts 2 044 
Centre de Gaspé 9 034 
Centre de Carleton 4 584 
Centre spécialisé des pêches 4 829 
Centre des Îles-de-la-Madeleine 15 242 
Centre de Québec 0 
  37 537 

Reconnaissance d’acquis  
Nb d’heures X Nb d’étudiants 

Centre de Matane 345 
Centre de Ste-Anne-des-Monts 0 
Centre de Gaspé 330 
Centre de Carleton 825 
  1500 

Arts et Lettres 



 

EXCELLENCE SCOLAIRE 
OU AMÉLIORATION DU 
RENDEMENT SCOLAIRE  

Programmes ou secteurs/ 
programs  
récipiendaires/recipients 

Arts et Lettres  
Véronique Blouin 

Sciences de la nature 
Marie-Ève Preston 

Natural Sciences 
Chad Allister Mundle 

Sciences  humaines  
Marie-Ève Chouinard 

Human Sciences 
Mila Lynn Foley 

Soins infirmiers 
Geneviève Bourdages  

Techniques  
administratives/ 
Sc. humaines Profil 
administration 
Sophie Blanchette 

Techniques  d’éducation 
spécialisée  
Mylène Brousseau 

Techniques  de 
bureautique 
Marie-Ève Bernatchez 

Technologie du génie 
électrique 
Olivier Arsenault 

Techniques de 
l’informatique 
Dominic Beaudoin 

Publication Design 
Technology 
Irene Cassidy 

Gaspé Total : 9 485 $ 

 

2200  448855  $$ 
Grâce aux généreux 
donateurs de la région 
 
2277  000000  $$  
Ministère de l’Éducation 
en bourses aux finissants 

   
GROUPE COLLEGIA 
(COURS TEMPS PLEIN) 

Programme Éco-interprète  
Coralie Hudon 

Programme Guide 
d’aventure  
Joanie Chartier 
 
PARASCOLAIRE :  
TOTAL 1 750 $ 

Athlète féminine de l’année  
Cynthia Dupuis  

Athlète masculin de l’année  
Patrick Chicoine  

Distinction culturelle  
Marc-André Bélanger 
Équipe ou Activité de 
l’année   
L’équipe de badminton 

Engagement dans la vie 
étudiante   
Julie Quinton 

Technologie forestière/ 
Forestry Management 
Terry Shaw 

Techniques de travail social 
Christine Litalien 

Technologie de 
maintenance industrielle/ 
Industrial Maintenance 
Evan Mulrooney  

BBOOUURRSSEESS  AACCCCOORRDDÉÉEESS  
GRAND TOTAL DE :  4477  448855  $$  

Personnalité étudiante de 
l’année   
Karine Thériault-Lévesque 

CONCOURS 
ENTREPRENEURSHIP 
BOURSE CLD (Support à 
l’entrepreneuriat) 
Les étudiants de 3e année de 
Techniques de l’informatique 
pour leur projet Judonux 

La médaille American 
Mathematics Competition 
Guillaume Babin 

Bourse spéciale pour 
l’étudiant(e) qui a rayonné 
au Québec ou hors -Québec 
Sophie-Anne Blanchette 

Bourse spéciale pour 
l’étudiant(e) qui s’est 
signalé(e) sur le plan de la 
langue  
Cynthia Dumaresq 

Bourse de 300 $ de l’Ordre 
des infirmières et infirmiers 
du Bas-Saint-Laurent/ 
Gaspésie-Les Îles  
Janick Caissy 

Bourse de 300 $ des 
Comptables généraux 
licenciés du Québec (CGA)  
Catherine McInnis  

La Médaille d’or de 
l’Institut forestier du 
Canada    
Craig Jardine 

Bourses du Syndicat des 
enseignants  
Section francophone 
Isabelle Richard 

English sector  
Gina A. Annett 



 

GGrraannddee--RRiivviièèrree  TToottaall  ::  44  330000  $$  

Grande-Rivière Total : 4 300 $ 

750 $ MAPAQ 400 $ et 
CSP 350 $ 
Finissant(e)  
Jeanne-Lise Auclair 

400 $ Mapaq 
Aquaculture I, II, III 
Marc-André Briand 

500 $ Comité sectoriel 
Aquaculture I, II, III 
David Fortin 

250 $ Ville de 
Grande-Rivière et une 
bourse de 100 $  

Employés de soutien  
CSP Mécanique 
Benoît Phoenix 

300 $ Association des 
cadres Mécanique 
Marc Huard  

Gouverneur Général 
Canada  
Finissant(e) 
Jeanne-Lise Auclair 

Lieutenant Gouverneur 
Québec Finissant(e)  
Aucun  

500 $ Comité sectoriel 
Pêche I et II 
Jean-Luc Poirier 

300 $ A sso des cap-prop.  
Pêche I et II 
Jacques Trudeau 

500 $ Asso des crabiers  
Pêche I et II 
Gérald Duguay 

350 $ Syndicat des 
enseignants 
Accueil  
Aucun 

 

Bourses et prix spéciaux : 2 645 $ 

Le document honorifique 
du Lieutenant-
Gouverneur du Québec  
Section francophone 
Marc-André Bélanger 
 
English Sector  
Charlene Marion 

La Médaille de bronze du 
Gouverneur général du 
Canada et Bourse des 
Ursulines  
Marie-Ève Preston 

Cégep en spectacle – 
Gagnante de la finale 
locale, Bourse de la  
Caisse populaire  
Desjardins 
Géma Fournier-Richard : 
Soins infirmiers 
 
CONCOURS 
L’ENQUÊTE 
DU SAVOIR 

Individuel étudiant- 
Gaspé 
Charlène Roy 
Louis Mathurin 
Jean-François Pipon 

Individuel étudiant - Îles 
Marc-André Molaison 
Luc Bourque 
Sébastien Boudreau 
Frédéric Cyr 

Individuel étudiant - 
Carleton 
Louis St-Onge 
Jeanne St-Onge 
Andréa Arsenault  
Jean-Michel Landry 

Individuel -  
Tous centres confondus 
Charlène Roy 
Louis Mathurin 

Membre du personnel 
Chantal Arbour 
Jacques Bélanger 
 

BOURSES DU MEQ  
27 000 $ aux étudiants qui ont 
obtenus leur diplôme dans le 
domaine des technologies de 
l’information et de la 
communication, et ce, dans un 
délai de trois années 
consécutives 

Étudiants sortants en mai 
2003 ayant obtenu une bourse 
de 3 000 $ 
Programme électronique 
industrielle :  
Olivier Arsenault , Gaspé 
Frédéric Bélanger, Gaspé 
François Collette, Gaspé 
Martin Duguay, Pabos 
Sylvain Lelièvre, Berthierville 
Sébastien O’Connor, Fontenelle  

Programme Technologie de 
l’électronique : 
Nicolas Côté, Cloridorme 

Programme de Techniques  
de l’informatique : 
Tommy Brière, Caplan 
Wayne Duguay, Ste-Thérèse 

 

 




