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ANNEXE 1 - Définitions

Aide alaréussite : Ensemble des activités et des senices mis en place par le collége pour favoriser
la réussite. D’'une portée générale, ces activités ou senices s’inscrivent dans la gamme de senices
mis en place dans l'atteinte des objectifs de linstitution, par exemple, l'orientation, les centres
d’aide, le tutorat. Ces activités ou senices peuvent donner lieu a une diversité de mesures d’aide
a la réussite (Exemple de mesure d'aide : la remise de point par la postcorrection). (Définition
adaptée du Carrefour de la réussite au collégial)

Cible : Résultat précis visé par une organisation au cours d'une période déterminée. (Grand
dictionnaire terminologique) N.B. Dans le cadre de ce document, compte tenu des facteurs
multiples pouvant influer surla réussite scolaire, les cibles proposées doivent étre pergcues comme
étant des points de référence.

Cours écueil : Cours dont le taux de réussite est faible session aprés session (inférieur a 80 %).
De plus, compte tenu du lien de préalable, I'échec a ce cours constitue un obstacle important au
cheminement des étudiants et étudiantes concernés.

Engagement : L’engagement, dans un contexte scolaire, est I'interrelation de l'importance qu'un
individu accorde aux études et a la vie au collége avec I'effort qu’il consent pour I'acquisition du
sawoir et avec les liens qu’il établit et entretient avec son environnement. (Définition adaptée du
Conseil supérieur de I'éducation)

Parascolaire : Se dit d'une activité qui, méme si elle se déroule dans le cadre scolaire, ne constitue
pas un complément indispensable aux programmes d’études officiels. (Dictionnaire actuel de
I'éducation, Renald Legendre) Ex. : équipes sportives, Cégeps en spectacle, etc.

Périscolaire : Se dit d’'une activité qui, sans étre a proprement parler scolaire, compléte la formation
physique, morale ou intellectuelle visée par un établissement d’enseignement. (Dictionnaire actuel
de I'éducation, Renald Legendre) EX. : stages a I'international, visites industrielles, etc.

Etudiants et étudiantes : Terme utilisé pour I'enseignement supérieur. On fait référence, dans ce
plan, aux étudiants et étudiantes de la formation collégiale réguliére et de la formation continue
créditée (AEC) et aux éléves des programmes de formation professionnelle a 'lEPAQ.?

Etudiants et étudiantes en situation de handicap (EESH) : Selon la Loi assurant l'exercice des
droits des personnes handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale?,
un étudiant ou une étudiante ayant une déficience entrainant une incapacité significative et
persistante et qui est sujette a rencontrer des obstacles dans I'accomplissement d’activités
courantes. Longtemps associée a une condition physique limitative, la notion de handicap inclut
aussi les troubles d’apprentissage, lesquels se distinguent des difficultés d’apprentissage de par
leur caractére permanent.

Etudiants et étudiantes a besoins particuliers (EEBP) : EEBP ne présente pas de handicap, mais
plutét une caractéristique particuliere qui se pose comme défi a son intégration au collégial et a sa
réussite. La notion de besoin particulier est trés large. Il peut s’agir des étudiants et étudiantes
autochtones, des étudiants et étudiantes de premiere génération, des étudiants et étudiants qui

1 Sont exclus du présent plan les étudiants du campus de Montréal, lesquels font I'objet de mesures
particulieres dont la responsabilité revient a Groupe Collegia.

2L.R.Q., c. E-20.1 (site des publications du Québec).



effectuent un retour aux études, etc. En bref, ce sont des groupes qui nécessitent un encadrement
particulier.

Profil TIC des étudiants et étudiantes : Le Profil TIC des étudiants et étudiantes du collégial est un
cadre de référence sur lequel s’appuient les enseignants et enseignantes et les colléges pour
soutenir la maitrise d’habiletés informationnelles, méthodologiques, cognitives et technologiques
des étudiants et étudiantes. Il est démontré que la maitrise de ces habiletés soutient la réussite
académique. Ce sont aussi des compétences recherchées sur le marché du travail. Le profil TIC
des compétences au collégial est présenté en annexe 1 du présent document.

REPTIC : Conseillers ou conseilleres pédagogiques responsables de I'intégration pédagogique
des technologies au cégep. Les REPTIC sont regroupés dans un réseau des répondants et
répondantes TIC (Réseau REPTIC) qui les regroupe, anime et appuie, et ce, en collaboration avec
les partenaires TIC du réseau collégial. Ce dernier fonctionne dans un esprit de travail collaboratif
et de partage des connaissances. (Définition adaptée du Réseau des REPTIC)

Repcar : Intenenants ou internenantes, dans chaque Cégep, responsables du dossier de la
réussite dans leur établissement. lls inteniennent auprés du personnel du collége pour soutenir la
réussite et la persévérance et améliorer la diplomation des étudiants et des étudiantes. Les repcars
travaillent en réseau par le biais du Carrefour de la réussite, chapeauté par la Fédération des
cégeps. (Définition adaptée du Carrefour de la réussite)

Repfran : Répondants ou répondantes, dans chaque cégep, responsables du dossier la
valorisation et de 'amélioration des compétences langagieres en francais. Les repfrans travaillent
en réseau par le biais du Carrefour de la réussite, chapeauté par la Fédération des cégeps.

Conception universelle des apprentissages (CUA) : Inspirée des notions de design architectural
permettant l'accessibilité universelle aux béatiments, la CUA propose le développement
d’approches pédagogiques basées sur I'inclusion de tous les types d’apprenants et d’apprenantes,
indépendamment des diagnostics individuels.

Approche modulaire : Approche déweloppée pour permettre 'octroi d’'une reconnaissance d’une
formation d’'un an, incluant la formation générale et la formation spécifique. Le cumul des modules
permet |'obtention du DEC.

Annexe budgétaire S024 : Annexe de financement préwe spécifiquement pour I'organisation des
senices pour les EESH et, jusquen 2016-2017, l'investissement du gouvernement en libérations
enseignantes et professionnelles destinées a la réussite des étudiants et étudiantes ayant des
besoins particuliers.

Annexe budgétaire S051 : Annexe financement préwyant I'investissement du gouvernement en
libérations enseignantes et professionnelles destinées a la réussite des EEBP entre 2017 et 2020.


http://www.reptic.qc.ca/cadres-de-reference/cadre-de-reference-profil-tic-des-etudiants-du-collegial/
http://www.reptic.qc.ca/
http://www.reptic.qc.ca/le-reseau/partenaires-tic/
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Profil TIC des étudiants et étudiantes du collégial
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Habiletés informationnelles, méthodologiques, cognitives et technologiques

4, Travailler en réseau

1. Rechercher 2. Traiter 3. Présenter
I'information I'information I'information

5. Exploiter les TIC de maniére
efficace et responsable

1.1 Planifier la recherche d’information.
1.1.1 Préciser I'objectif, le contenu et la forme du travail a réaliser.
1.1.2 Utiliser les ressources et les services disponibles, notamment ceux de la bibliotheque.
1.1.3 Circonscrire le sujet de recherche.
1.1.4 Sélectionner les types de documents appropriés.
1.1.5 Sélectionner les outils de recherche ou de veille appropriés.
1.2 Effectuer la recherche d’information.
1.2.1 Appliquer des stratégies de recherche appropriées.
1.2.2 Ajuster les stratégies de recherche en fonction des résultats obtenus.
1.2.3 Consulter les documents repérés.
1.3 Evaluer la qualité de I'information trouvée.
1.3.1 Vérifier la validité, la fiabilité et I'actualité de I'information.
1.3.2 Vérifier la crédibilité, le point de vue et I'objectivité de I'auteur ou de I'éditeur.
1.4 Organiser les documents conservés.
1.4.1 Conserver les références médiagraphiques.
1.4.2 Conserver les documents référencés.

2.1 Dégager les éléments d’information considérés pertinents.

2.1.1 Marquer et annoter les documents numériques.

2.1.2 Consigner des données, des faits, des observations, des concepts ou des réflexions.
2.2 Analyser I'information.

2.2.1 Sélectionner le type d’analyse et 'outil appropriés a son domaine d’études.

2.2.2 Effectuer I'analyse de I'information.
2.3 Représenter visuellement I'information.

2.3.1 Agencer les éléments d’information a représenter.

2.3.2 Sélectionner le type de représentation et 'outil appropriés.

2.3.3 Effectuer la représentation visuelle de I'information.

‘( Fédération

des cégeps



ier la présentation de I'information.

Sélectionner le type de présentation et l'outil appropriés.
Prévoir les aspects logistiques et techniques de la présentation.
Créer le plan de la production.
ser la production.

Appliquer les bonnes pratiques propres au type de présentation.
Rédiger les contenus.

Produire ou adapter des contenus audio ou visuels.

Intégrer les contenus a la production.

Citer ses sources conformément aux normes exigées.

Produire une médiagraphie dans les regles.

e en valeur la production.
Utiliser les modeéles et les styles proposés par l'outil de présentation.
Améliorer la lisibilité et le repérage des contenus.

mettre I'information.

Convertir ou imprimer la production au format approprié.

Rendre la production accessible en vue de sa remise ou de sa diffusion.
Effectuer une présentation a l'aide d’un support numérique.

Archiver la production.

Présenter I'information

uer a distance.

ir les objectifs et le contexte de la communication a distance.
ionner I'outil de communication approprié.

ir les aspects logistiques et techniques de la communication.

r la communication.

guer les bonnes pratiques en matiere de communication virtuelle.
uer le suivi de ses communications.

es contenus.

ir les objectifs et le contexte du partage de contenus.

jonner l'outil de partage approprié.

ir les aspects techniques du partage.

uer le partage de fichiers ou de contenus Web.

guer les bonnes pratiques en matiére de partage de contenus.
en réseau.

ir les objectifs et le contexte de la collaboration en réseau.
jonner I'environnement collaboratif approprié.

)ir les aspects organisationnels et techniques de la collaboration.
ibuer a la réalisation du projet.

guer les bonnes pratiques en matiere de collaboration en réseau.
erver le résultat du travail collaboratif.

Travailler en réseau

5.1 Maitriser son environnement de travail.

5.1.2 Utiliser I'environnement technologique de son établissement.
5.1.3 Gérer ses fichiers numériques.

5.2 Apprendre de fagcon autonome.
5.2.1 Organiser son temps et ses taches.
5.2.2 Explorer une nouvelle application.
5.2.3 Exploiter des ressources en ligne pour apprendre.
5.3 Veiller a la sécurité de I'information numérique.
5.3.1 Protéger son identité numérique.
5.3.2 Sécuriser des contenus numériques.
5.4 Agir de manieére éthique et citoyenne.
5.4.1 Se conformer aux droits liés a la propriété intellectuelle.
5.4.2 Appliquer les conditions d’utilisation de I'information et des contenus.
5.4.3 Préserver sa cyberréputation et celle des autres.
5.4.4 Suivre les régles relatives a 'utilisation des technologies dans son milieu.
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Ameéliorer la qualité de la langue en recourant aux outils d’aide a la rédaction.

Dynamiser la production a partir des fonctions offertes par I'outil de présentation.

5.1.1 Utiliser la base des outils technologiques jugés essentiels dés son entrée au collégial.

5.1.4 Adopter de saines habitudes de travail dans son utilisation des technologies.



ANNEXE 3

Syntheése du plan d'action de trois ans du dossier Valorisation
de la langue






COMITE DE VALORISATION DE LA LANGUE FRANCAISE
SYNTHESE DU PLAN D’ACTION 2016-2019

| A16 | H17 | A17 | H18 | A18 | H19

Le francais dans I'enseignement

Langue et littérature
Renforcer les pratiques du personnel enseignant en langue et littérature favorisant la qualité du frangais chez les étudiants et étudiantes.

e Antidote X

e Orthographe rectifiée X

e Rédaction épicene X
e Stratégies de lecture, d’écriture et de révision X

e Analyse de la séquence de cours incluant le cours Renforcement X X

Centres d’aide en francais
Consolider les centres d’aide en francgais des campus pour aider les étudiants et étudiantes du Cégep a développer leurs compétences
langagiéres et maximiser I’utilisation des ressources.

e Centres d'aide en francais ‘ X ‘ X ‘ ‘ X ‘ ‘

Equipes départementales
Rendre le personnel enseignant des programmes ou les compétences s’y prétent plus apte a contribuer a I’'amélioration des comp étences
langagieres des étudiants et étudiantes. (Secteur régulier)

e Formations d’appoint en tant qu’évaluateurs des compétences langagiéres X X
e Intégration des apprentissages langagiers dans toutes les disciplines
o Formation des repfrans sur I'accompagnement des équipes X
o Collecte des besoins départementaux et analyse du matériel
disponible, du matériel a réaliser et des besoins de formation des X
repfrans
o Travail avec les départements ciblés X X X X

Harmonisations pédagogiques
Faciliter I'application de la PVLF par des instances présentant des défis particuliers ainsi que son arrimage avec d’autres politiques du Cégep
et avec le niveau d’enseignement secondaire.

e Services adaptés X X
e Formation de niveau secondaire de I'EPAQ X

e Département de foresterie du Campus de Gaspé X

e Section anglophone du Campus de Gaspé X X

e Tremplin DEC X

e Modalités d’évaluation des compétences langagieres normalisées X

e Arrimage de la Politique institutionnelle des apprentissages, du Plan
stratégique et du Plan de la réussite avec la PVLF

e Passerelles avec les commissions scolaires régionales X

Responsabilités des étudiants et étudiantes
Responsabiliser la population étudiante a I’égard du développement de ses compétences langagiéeres.

x
x

e Activités de consultation et de sensibilisation

e Activités d’animation X X X X X X
e Mesures d’encouragement X X X
e Diffusion et application de la nouvelle PVLF X X X

| A16 | H17 | A17 | H18 | A18 | H19

Le francais dans le Cégep

Tests a 'embauche
Améliorer les pratiques d’embauche et de suivi liées aux compétences langagiéres des candidats et candidates postulant pour un emploi
au Cégep.

e Matériel complémentaire au test Lévis-Lauzon X
e Suivi des résultats obtenus a la suite des exigences implantées en 2016-2017 X
e Suivi des cas d’embauche conditionnelle a la reprise des tests avec succes X
Services au personnel
Mettre en ceuvre des outils visant la valorisation et I'amélioration de la langue pour le personnel en place.
e Communiqué de suivi X X X
e Campagne de promotion d’Antidote 9 X X X X X X
e Services de référence linguistique pour le personnel X X X X X X
e Activités d’animation X X X X X X
e Mesures d’encouragement X X X
e Perfectionnement collectif
o Analyse des besoins X
o Formation X X X X
Vers un cégep ambassadeur d’une langue de qualité
Sensibiliser la communauté du Cégep et la population régionale a I'importance de la qualité de la langue.
e Adoption, diffusion et application de la nouvelle PVLF X X
e Révision linguistique des documents officiels du Cégep X
e Choix rédactionnels X X
e Alimentation de la section Valorisation de la langue du portail du personnel X X X X X X
e Acces du public a certaines activités d’animation X X X X
e Diffusion élargie de certaines publications informatives X X X X







ANNEXE 4
Données de réussite du CGI pour la période 2017-2022






Analyse des cibles de réussite - consultation préliminaire - plan stratégique 2017-2022

13-juin-16

Taux de réussite au premier cours.

Suivi annuel
RA 15-16 Cible Moyenne
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Moyenne 2016 2001-2015
CGl 84,9 82,4 84,2 87,3 85,5 84,3 85,4 83,7 83 86,2 86 86,9 86,7 87,3 83,8 85,3 87 85,2
Réseau public 81 81,3 81,8 82,3 81,5 81,9 80 79,8 80,2 80,1 80,5 81,4 81,8 81,8 81,5 80,9 81,1
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Taux de réinscription au 3e trimestre, tout college-tout programme

Suvi
annuel RA
15-16 Cible Moyenne
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Moyenne 2016 2001-2014
CGl 81,1 79,4 80,8 87,4 82,9 77,8 80,9 77,4 74,6 78,5 74,8 80,2 78,3 74,9 78,0 82 79,2
Réseau public 78,2 78,4 78,5 78,6 78,5 78,5 76,7 76,8 76,5 76,7 77,5 77,8 77,6 78,1 77,5 77,7
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Taux de diplomation en durée prévue, tout college-tout programme

Suivi
annuel RA| Cible
15-16
Moyenne
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Moyenne 2016 2001-2012
CGl 41,3 36,5 40,6 42,9 43,2 37,2 40,3 39,3 34,7 33,2 30,8 38,4 38,1 42 38,2
Réseau public 36,1 35,9 35,5 35,9 35,9 34,7 33,6 34 33 31,8 32,2 33,1 34,0 34,3
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Taux de diplomation deux ans apres la durée prévue, tout college-tout programme

Suivi
annuel Cible
RA 15-
16

Moyenne

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2016
CaGl 60,5 55 64,2 63,5 59,7 55,8 58,1 57,3 55,4 53,7 58,3 62
Réseau public 61,2 60,8 60,9 60,4 60,8 60,5 59,7 59,9 59,3 59,6 60,3
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Moyenne au secondaire des nouveaux admis

Moyenne
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Moyenne 2001-2015
cal 77,4 76,7 77,9 78,4 78,1 78,8 78,6 78,1 78,1 76,6 76,2 76,7 76,6 77,5 77,2 77,44 77,53
Réseau public 77,6 77,4 77,9 77,9 78,1 78,1 77,9 77,9 77,6 77,2 77,1 77,2 77,3 77,7 77,9 77,59 77,65
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Analyse des taux pondérés

Le taux pondéré est le taux total qu'aurait obtenu le college si la répartition de ses étudiants selon leur MGS avait été la méme que pour le réseau, en considérant ses taux réels par intervalle de M

Le calcul du taux pondéré est semblable a celui du taux total. On utilise les daux de diplomation du CGI, mais on remlbace les nombres d'étudiants par ceux du réseau publique dans chaque interva

Taux pondéré de réussite au premier trimestre

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 |Moyenne

CGl pond. 83 84,2 82,9 59,4 69 66,6 69 71,7 88,1 84,5 75,84
Réseau public 82,2 80,2 80 56,8 56,7 57,7 59,1 60,2 82,2 81,9 69,7
Ecart 0,8 4 2,9 2,6 12,3 8,9 9,9 11,5 5,9 2,6 6,14
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Taux pondéré de réinscription au 3e trimestre, tout colléege-tout programme

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |Moyenne
CGl pond. 77,2 80,1 78,4 74,6 81 76,4 81,8 81 77,8 78,7
Réseau public 79,2 77,4 77,4 77,2 77,4 78,4 78,6 78,5 79 78,1
Ecart -2 2,7 1 -2,6 3,6 -2 3,2 2,5 -1,2 0,6
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Taux de diplomation pondéré total, tout programme-tout college, en durée prévue

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Moyenne

CGl pond.

36,8

39,5

39,4

33

37,2

34,4

42,1

39,5

Réseau public

35,4

34,3

34,8

33,7

32,6

33,1

34,1

34,8

Ecart

1,4

5,2

4,6

-0,7

4,6

1,3

8

3,5
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2006

2007
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2009

2011 2012
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Taux de réussite a L'EUL

2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- |Moyenne| Cible
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Campus de Gaspé 80,4 84,9 86,8 91,5 86,1 85,6 81,4 64,1 84,7 82,2
EPAQ 40 85,7 66,7 66,7 53,8 46,7 50 50 100 61,2
Campus des fles-ded{ 93,8 89,3 89,6 89,6 95,1 95,1 92,5 92,3 88,9 92,3
la-Madeleine

Campus de 94,4 100 85,7 85,7 90,1 98,5 83,5 82,7 90,5 88,5

Carleton-sur-Mer

Réseau 81 83,3 83 82,6 82,1 84,1 84,3 83,1 83,2
francophone

Moyenne 86,1 88,7 86,8 90,2 87,9 88,5 83,4 74,7 84,6 84,9 90
pondérée CGlI
(incluant sect.
angl.)

Moyenne 84,1 84 83,3 85,1 85,2 84,2 84,4
pondérée réseau
(ang. et fr.)

Taux de réussite a
I'EUA

2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- (Moyenne
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Campus de Gaspé, 90 100 93,8 89,3 100 90,9 95,2 100 82,6 93,0
section anglophone

Réseau anglophone 89,7 91,4 89,4 90 89 89 89 89,8

Page 9






ANNEXE 5

Résultats de la consultation réalisée par le Comité S024 a
I'hiver 2017






Résultats du sondage

Quels types d’étudiants ou étudiantes ayant des besoins particuliers trouve-t-on dans vos classes?

S
Etudiants ou étudiantes sl =zl 2| .| &
] S i N S|
de premiére génération 7 4 4 2 17
autochtones 4 2 6
allophones 7 2 1 10
en immersion (frangaise ou anglaise) 10 1 2 13
en premiére session au cégep 12 8 4 4 28
en situation de handicap (avec ou sans diagnostic, bénéficiant ou non des services adaptés) 12 9 4 4 29
qui font un retour aux études 11 7 4 3 25
qui ont des enfants (monoparentaux ou en couple) 10 4 4 2 20
étrangers ou étrangéres 10 3 4 17
qui viennent d’une autre région 11 5 4 22
qui occupent un emploi 11 7 3 25
en formation a distance 4 4 3 3 14
autres :
qui souffrent d’anxiété 2 2
qui ont des difficultés langagiéres 1 1
qui ont des difficultés d’apprentissage 1 1
qui ont besoin de soutien et d’encadrement supplémentaire 1 1
qui manquent de rigueur 1 1
qui ont un probléme d’orientation 1 1
qui arrivent de I’éducation des adultes du niveau secondaire 1 1
qui sont retraités ou retraitées 2
qui consomment 1
dont le profil difféere des autres (age et formation / capacités) 1 1
qui ont des difficultés au plan psychosocial 1 1
aucun étudiant dans cette situation 1 1




2. Parmi les types d’étudiants ou étudiantes identifiés, aupres desquels devrait-on intervenir en
priorité?

[

T ST W 2 o

Etudiants ou étudiantes s | 2 g .1 2

S S N = I

de premiére génération 1 1

en immersion (frangaise ou anglaise) 1 1 2

en premiére session au cégep 6 4 1 4 15

en situation de handicap (avec ou sans diagnostic, bénéficiant ou non des services adaptés) 8 7 3 20

qui font un retour aux études 2 1 2 5

étrangers ou étrangéeres 1 2 3

qui viennent d’une autre région 1 1

qui occupent un emploi 3 1 4

en formation a distance 2 1 2 5
autres :

qui ont des difficultés langagiéres 2

qui ont des difficultés d’apprentissage 1 1

qui ont un probléme d’orientation 1 1

qui arrivent de I’éducation des adultes du niveau secondaire 1 1

hypersensibles (ALC) 1 1




Quelles sont les difficultés scolaires éprouvées par vos étudiantes et étudiants ayant des besoins
particuliers?
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Anxiété 10 8 2 3 23

Difficultés de lecture 7 5 2 3 17

Difficultés d’écriture 8 5 3 3 19

Mauvaise gestion du temps 10 7 4 3 24

Mauvaise gestion de I'horaire 7 3 1 2 13

Manque de motivation 7 9 4 2 22

Mauvaise préparation aux évaluations 5 4 1 2 12

Prise de notes inefficace 6 4 1 2 13

Mauvaise organisation 11 8 4 3 26
Autres :

Probleme de concentration 2 4 1 7

Nombreuses absences 1 1

Dyscalculie 1 1

Inconscience de I'importance d’intégrer la matiére de la 1™ a la 3¢ année 1 1

Incompréhension de la matiere 1 1 2

Méthodologie absente ou déficiente 2 2

Lenteur de lecture 1 1

Lenteur dans le traitement de I'information 1 1 2 4

Lenteur d’exécution lors des évaluations 1 1

Isolement 1 1 2

Difficultés de conceptualisation 1 1

Santé mentale 3 1 4

Difficultés a travailler en équipe 1 1 2

Problemes financiers 1 1

Difficultés avec les nouvelles technologies de I'information 1 1

Consommation de drogues 2 1 3




Parmi les difficultés que vous avez identifiées, desquelles devrait-on se préoccuper en priorité?

S

s @ g )

%) = < ) 0

S S & = I

Anxiété 7 5 2 14

Difficultés de lecture 5 2 2 3 12

Difficultés d’écriture 5 2 2 2 11

Mauvaise gestion du temps 5 2 1 8

Mauvaise gestion de I'horaire 1 1

Manque de motivation 2 2 1 2 7

Mauvaise préparation aux évaluations 2 2

Prise de notes inefficace 1 1

Mauvaise organisation 3 1 4
Autres :

Nombreuses absences 1 1

Dyscalculie 1 1

Lenteur de lecture 1 1

Lenteur dans le traitement de I'information 1 1

Santé mentale 1 1 2

Difficultés avec les nouvelles technologies de I'information 1 1

Difficultés d’adaptation a la vie collégiale 2 2

Difficultés liées a des diagnostics officiels 1 1

1 1

Manque d’autonomie




5. Certaines de ces difficultés vous semblent-elles directement liées a des particularités d’'un programme

d’études?
S
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e Horaire surchargé X X
o Gestion du temps difficile
o Cours les fins de semaine X
o Horaires trés variables
o Attire étudiants et étudiantes qui éprouvent des difficultés personnelles, qui ont un bagage de vie particulier X | X
e Problemes de motivation des étudiants et étudiantes inscrits en Tremplin DEC
o Ceux ou celles qui ne savent pas ou s’orienter professionnellement X X
o Ceux ou celles qui savent, mais qui font leur formation générale en attendant de partir étudier a I'extérieur
e Anxiété de performance (compétition, cote R) X
e Nombreuses productions et diffusions qui font appel a la créativité
o Anxiété, stress, procrastination X
e Création encadrée dans un temps déterminé
o Probléme de gestion du temps (inspiration tardive, retard, demande de délai, stress accentué)
e Formation a distance X X1 X
o Difficultés de lecture et d’écriture : habiletés requises pour réussir le programme qui demande justement beaucoup de X X
lecture et d’écriture
o Horaire intensif sans interruption X X
o Type de clientele (adultes, retour aux études, conciliation travail-famille)




Quelles mesures d’aide permettraient aux étudiantes et étudiants ayant des besoins particuliers de
surmonter leurs difficultés et d’ainsi améliorer leur réussite?
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Faire connaitre aux étudiants ou étudiantes les services déja en place. 1 1 2
Tutorat par les pairs 1 2 2 5
Centres d’aide 2 2 2 3 9
Tres grande disponibilité de la part du personnel enseignant (rencontres individuelles, suivis 5 3 1 9
individuels)
e Montrer aux étudiants ou étudiantes qu’on s’intéresse a eux ou elles, a leur réussite; ) )
reconnaitre leurs réussites, les mettre en confiance.
e Personne-ressource attitrée a chaque étudiant ou étudiante pour l'aider dans sa
transition secondaire-cégep. L'étudiant ou I'étudiantes peut s’y référer, lui exprimer ses ) 1 3
difficultés, et cette personne se garde au courant de son cheminement et intervient au
besoin.
o Ateliers d’étude avec encadrement plus serré pour les personnes ciblées 1 1
Mesures d’aide pour le frangais 1 1
e Politique de récupération des points pour la qualité de la langue pour les étudiants ou 1 1
étudiantes en immersion
Prise de notes 1 1
Organisation, gestion du temps 3 4 1 1 9
Adaptation aux études collégiales, a la vie collégiale 2 1 3
Comment faire une recherche 1 1
. Techniques d’étude efficaces 1 1 2
Ateliers en classe p
ou hors classe Sant‘e mentale 1 1
Gestion du stress 1 3 1 5
Développement de I'autonomie 2 2
Méthodes de travail 2 2
Méthodologie (Bernard Dionne) 2 2
Astuces de lecture 1 1 2 4
Motivation 1 1 2
Travail social ou psychologie 1 1 2
Rencontre avec une Travail d’intervention de corridors 1 1
personne-ressource - -
Services adaptés 1 2
Services d’orientation 1 1 1 3




. ) Session d’intégration 1 1
Etudiants étrangers ou - —— -
1 . R Meilleur accompagnement a l'arrivée et dans les procédures
étudiantes étrangeres . . 1 1
administratives
Exercices supplémentaires pour les étudiants ou étudiantes 1 1
Consignes présentées sous différentes formes (oral, écrit, 1 1
Omnivox)
. . Visites éducatives et pédagogiques 1 1
Pédagogie —— — PEZABOBTAES - —
Anxiété : revoir 'organisation des fins de session, modifier le 1 1
calcul de la cote R
Test de classement en TIC (formation préalable ou mise a 1 1
niveau)
Programme sur une année supplémentaire et valorisation de ce cursus scolaire prolongé 1 1 2
Cours obligatoire (ex. : Réussir ses études) 1 2 3
Activités pour renforcer le sentiment d’appartenance au département, au groupe 2 2
Etablissement d’un pont entre le secondaire et le collégial 1 1

Commentaires :
e Impliquer I'’étudiant ou étudiante dans la recherche de solutions aux problemes.
e |l semble que la possibilité de rencontrer des personnes dans un contexte de confidentialité pourrait étre positive. Il faut que les
étudiants ou étudiantes puissent recourir a du soutien sans trop de formalités administratives.
e |l est important de faire comprendre aux étudiants ou étudiantes leur problématique.
o Aménager des espaces dédiés aux centres d’aide en frangais.
e  Offrir des ressources similaires aux étudiants ou étudiantes en présence et a distance.
o Atelier : idéalement en classe, dans un cours porteur ol on prévoit des heures dégagées pour le faire.
e Qutiller et former le personnel enseignant pour qu’il reconnaisse les signes d’anxiété chez les étudiants ou étudiantes.



6.b. Avez-vous déja mis en place certaines mesures? Si oui, lesquelles?

Références aux différents services du Cégep
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Rétroaction constante (en classe et par Omnivox) 1 1 2
Soutien individuel et de groupe a l'organisation du temps (plan de fin de 1 3
session, calendrier de session en un coup d’ceil, etc.)
Suivi individuel, encadrement personnalisé, trés grande disponibilité du 12
. personnel enseignant, réponses rapides aux courriels
Enseignant

Constance des pratiques

Rappels fréquents

Répondant et répondante pour la FAD membre du personnel enseighant
avec une mission supplémentaire pour le suivi des éléves

Valorisation du cheminement sur quatre ans

Service d'aide a la réussite

Tutorat

Recours aux services offerts par les services adaptés

Remise d'un modele d'horaire d'un étudiant ou d’une étudiante de cégep

Adaptation ala - p - "y -
P Atelier sur la pédagogie de la premiére session

vie collégiale - - - — -
Allégement du nombre d'heures a la premiére session

Questionnaires sur les lectures

Lecture Lectures hebdomadaires qui développent la lecture et
augmentent la culture générale

Table ronde qui permet aux plus faibles en écriture de démontrer leur
capacité d'analyse et leur compréhension d'une autre fagon

En classe - — - - - N
Pédagogie inclusive (feuilles de couleur, remise des notes de cours a

I’'avance, documents en ligne, etc.)

Mettre les éléves en action

Eleves TDAH assis en avant

Stage en milieu de travail




Guide d'étude pour les examens

Préparation Révision en classe 3
Périodes d’études en groupe
Mise en relief des consignes importantes lors d’évaluations 1
. . Consignes Fraction des taches difficiles ou de plus longues haleines 4
Evaluations . . .
(ex. : travail de recherche) en plusieurs étapes
P Plus de temps pour les évaluations 1
Réalisation — s - 4
Travaux a rédiger hors classe avec acces a Antidote 1
Réduction du nombre d'évaluations 1
Réduction du nombre de travaux d'équipe 1
TIC L'intégration de TIC dans les cours (outils en ligne, ordinateur en classe, 1 6
enregistrement des notes de cours sur tableau interactif, etc.)
Santé mentale 1
Soutien aux compétences langagiéres dans les écrits disciplinaires 1
Enseignement de [l'utilisation du mode plan de Word (pour contrer la
procras